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La Asociacion Nacional de Tiendas de Autosrvicio y
Departamentales, A.C. y Grupo Innova crean la Universidad
ANTAD con la intenciéon de apoyar el desarrollo profesional

de los colaboradores del sector retail en las Cadenas
Asociadas a la ANTAD, a través de tecnologia de alto

impacto.
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NUESTRA
OFERTA EDUCATIVA

Los programas de estudio se llevan a cabo a través de una
plataforma de E-learning empresarial especializada, con

contenidos enfocados a desarrollar las habilidades vy
competencias (softskills y reskilling) de los colaboradores,

mandos medios o personal en promocion.

100% ONLINE
) DESDE CUALQUIER
ASINCRONO DIPOSITIVO

El 90% del contenido es pregrabado
disponible en la plataforma de e-
learning
Estructuros por Mapas mentales por
semana, de 4 a 6 contenidos
academicos con actividades de
refuerzo y de cierre

La plataforma es compatible
con cualquier dispositivos y en su
estructura son procesos
intuitivos similares a Facebook

ACCESO 24/7

Acceso a los contenidos 24 hrs al
dia los 7 dias de la semana y
sobre todo sin horarios fijos.

Se asighan periodos de entrega
permitiendo la optimizacién del
tiempo.
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CIAE

Contamos con un Centro de
Integral de Atencién al
Estudiante que te proporciona
soporte academico y tpecnico
en tiempo real
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BACHILLERATO GENERAL

CON FORMACION PARA EL TRABAJO

6 CUATRIMESTRES

El plan de Estudio incluye médulos optativos de capacitacion en habilidades y
competencias requeridas en el campo laboral.

ADMINISTRACION COMUNICACION INFORMATICA CONTABILIDAD

ATENCION Y SERVICIOS VENTAS Y MANEJO Y CONTROL .

CALIDAD

- ABRIL

A/ . AGOSTO
,\ . DICIEMBRE

REVOE 2429 SEP
FORMACION PARA EL TRABAJO
AVALADA POR LA SEP

INICIAMOS CICLO EN




PLAN DE STUDIOS

BACHILLERATO
GENERAL

CON FORMACION PARA EL TRABAJO

1° CUATRIMESTRE

Curso de induccion
Informatica |
Etica |

Metodologia de la Investigacion (1.°)
Taller de lectura y redaccion |

Quimica |
Matematicas |
Inglés |

LA

UNIVERSIDAD
ANTAD

6 CUATRIMESTRES

REVOE 2429 SEP

o At o Literatura l o Biologia Il

‘Z’ :;T?;:Tatlca : ‘ul_’j Matematicas CE) Comunicacion |l

E Introduccion a las ciencias sociales é Comunicacion | é Inglés IV

< Taller de lecturay redaccion i 7 Ingles il = Fisicall

8 Matematicas || 3 Historia de México | 8 Estructura socioecondmica de

& Quimica Il % Fisical % México
Inglés Il Biologia | Matematicas IV
ActividadesParaescolares Actividades Paraescolares Literatura Il

Actividades Paraescolares

S5° CUATRIMESTRE

Temas selectos de Fisica |

Ciencias de la Salud |
Comunicacion

Administracion

Derecho

Historia Universal Contemporanea
Biologia Il

6° CUATRIMESTRE

Temas selectos de Fisica Il . . o
¥ Se integran materias adicionales

Filosofia

Comunicacion IV de acuerdo a la formaciénpra el
Metodologia de la investigacidn trabajo elegida

Ciencias de la Salud Il

Psicologia

Ecologia y medio ambiente



| Hoy estas tomando un gran paso para
T A como poder crecer personal y
:ﬂ;‘;’:;ﬁ.;::‘m“:mﬁ';f‘;'ﬁm;'::: I profesionalmente.
T ' El primer desafio es estar aqui hoy
analizado propuestas, los desafios no

son faciles de lograr pero la

M EJORA satisfacciéon de haberlos realizado sera
aun mejor.
PROFESIONAL

CUMPLIR METAS




PLAN DE

UNIVERSIDAD

TECNICO SUPERIOR

MG 6 CUATRIMESTRES

ADMINISTRACION EMPRESARIAL REVOE 2470 SEP
1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE 3° CUATRIMESTRE 4° CUATRIMESTRE 5° CUATRIMESTRE 6° CUATRIMESTRE
. Introduccion a las TIC's en el Manejo de las Herramientas . Manejo de Herramientas + Manejo de Herramientas - Manejo de Herramientas . Manejo de Herramientas
mundo virtual en Linea y a Informdticas | Informdticas Il Informdaticas Il Informdticas IV Informdticas V

Distancia . Comunicacion Intrapersonal Comunicacion Interpersonal . Calidad en el Servicio y

Administracion del capital

Alienada Empdtica Atencion al Cliente

emocional

. Comunicacion efectiva Andlisis de casos de . Productividad y Calidad

Construccion y reconstruccion de

- Administracion del Flujo de

negociacion efectiva

orientada a resultados
la Autoestima

. Salud Laboral

« Andlisis Transaccional efectivo

Potencializacion y Desarrollo

. Manejo de Conflictos - Manejo del Estrés . Mercadotecnia, Promocién y

Personal

. Negociacién - Andlisis y Resolucion de Publicidad
Inteligencia Emocional
Problemas . Administracion y alineacion del

Gestion de las Emociones
capital humano

- Ventas y Comercializacion

Diplomado en comunicacion Diplomado en Planeacion y

Diplomado en Desarrollo _ - o
efectiva Generacion Estrategica

personal y Humano a través de
la Administraciéon del Capital

Emocional Diplomado en Negociacion y Diplomado en Manejo del

Manejo de Conflictos Estrés



LICENCIATURAS

En las licenciaturas durante los primeros 6
cuatrimestres desarrollards habilidades y
competencias y con las cudles obtendrds ademds
8 Diplomas con reconocimiento de validez oficial
por la STPS en:

« Desarrollo Personal y Humano a través de la administracion del
capital emocional

. Comunicacion efectiva

« Negociacion y manejo de conflictos

. Liderazgo

. Trabajo en equuipo

« Manejo del Estrés

« Planeacion y Generacion Estrategica

« Desarrollo y Crecimiento Personal y Organizacional

- MAYO
- SEPTIEMBRE
- ENERO

INICIAMOS CICLO EN

Lic. en Desarrollo y Administracion del Capital | lA

UNIVERSIDAD

Humano ANTAD
REVOE 2462 SEP

Lic. en Desarrollo Humano, Finanzas y
Administracion
REVOE 2465 SEP

Lic. en Desarrollo Humano, Productividad y Calidad

REVOE 2467 SEP

Lic. en Desarrollo Humano, Mercadotecnia y
Promocion
REVOE 2468 SEP

Lic. en Desarrollo Humano, Comercializacion y
Ventas

REVOE 2469 SEP

Lic. en Desarrollo Humano, Innovacion y Gestion

REVOE 2471 SEP



TSU

PLAN DE ESTUDIOS

LIC. EN DESARROLLO Y
ADMINISTRACION

DEL CAPITAL HUMANO 70

Analisis de Tendencias y Entendimiento
del Entorno

Comportamiento Organizacional
Derecho Laboral

Prevision y Seguridad Social
Cumplimiento Normativo de la STPS
Induccién y Entrenamiento

Diagnésitco y Desarrollo Organizacional

80
Desarrollo de Cadenas de Valor

Sistemas de Evaluacién Organizacional
Alineacién de Compensaciones

Desarrollo de Sistemas de Pago Moral

Gestion de Potencial Humano

Gestidon del Conocimiento 9 o

Direccion Estratégica del Capital Humano
Analisis de Casos de Alineacion
Organizacional

Analisis de Casos de Administracion de
Capital Intelectual

Proyecto integrador
Proyecto de Aplicacion

LIC. EN DESARROLLO
HUMANO, FINANZAS Y
ADMINISTRACION 70

Analisis de Tendencias y Entendimiento
del Entorno

Matematicas Financieras

Presupuestos

Control Presupuestal

Administraciéon de Riesgos
Contabilidad de Costos

Temas Selectos de Finanzas

o
Administracion del tiempo del Ciclo 8
Financiero |
Evaluacion de Proyectos de Inversion
Administracion por Estadisticas
Indicativos de Evaluacion Financieros
Estrategias del manejo del Capital
Financiero
Analisis de Casos de Administraciony
Control Financiero

90
Administracion del Tiempo de Ciclo
Financiero I

Direccién Estratégica Financiera

Proyecto integrador
Proyecto de Aplicacion
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LIC. EN DESARROLLO
HUMANO PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD 70

Analisis de Tendencias y Entendimiento
del Entorno

Comportamiento Organizacional
Modelos y Teorias de Calidad

Control Total de Calidad

Control Estadisticos de Procesos
Costos de Calidad

80
Herramientas para la Calidad y

Productividad

Sistemas de Certificacion de la Calidad
Despliegue de la Funcién de Calidad

Sistemas de Mantenimiento Productivo

Total

90

Desarrollo de Equipos de Alto
Desempeno

Analisis de Casos de Alineacion
Organizacional

Evaluacién de los Servicios y productos

* Proyecto integrador
e Proyecto de Aplicacion



TSU

PLAN DE ESTUDIOS

LIC. EN DESARROLLO
HUMANO, MERCADOTECNIAY

PROMOCION 70

e Anadlisis de Tendencias y Entendimiento
del Entorno

e Comportamiento Organizacional

e Comportamiento del Consumidor

e Mercadotecnia de Servcios

e Marco Legal y Etico de la Mercadotecnia

e Mercadotecnia y Negocios Digitales

80
e Sistemas y Canales de distribucion

e Publicidad y Comunicacién Estratégica

e Estratificacion de Mercados

e Disefio de Nuevos Productos y Servicios

e Administracion y Estratégica del

Producto y Marca
o

e Casos Mercadolégicos Organizacionales
y Empresariales

» Estrategias Mercadoldgicas Exitosas

* Neuromarketing

* Proyecto integrador
* Proyecto de Aplicacion

LIC. EN DESARROLLO
HUMANO,

COMERCIALIZACION Y VENTAS

o
Analisis de Tendencias y Entendimiento 7
del Entorno
Contabilidad de Costos
Comportamiento del Consumidor
Direccién de Técnicas de Ventas
Prospeccion y Estratificacién de
Clientes
Administracion de las Ventas

Técnicas de Disertacidn de las ventas 80

Créditos y Cobranzas

Distribucién y Logistica
Administracion de Ventas Digitaless
Optimizacién del Punto de Venta
Informatica Aplicada a las Ventas
Estrategia de Precios y Direccion

Comercial 90

Administracion de la Fuerza de Venta
Redes de Mercado
Estrategia Postventa

Proyecto integrador
Proyecto de Aplicacion
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LIC. EN DESARROLLO
HUMANO, INNOVACION Y
GESTION 70

Analisis de Tendencias y Entendimiento
del Entorno

Comportamiento Organizacional
Contabilidad de Costos

Innovacion y Emprendimiento

Gestion del Talento Humano

Analisis de Tendencias Internacionales

o

Desarrollo de Innovacién de Productosy
Servicios

Analisis Funcional

Gestién y Evaluacion de Proyectos
Gestion de la Cadena de Suministros
Analisis de Casos de Competitividad
Empresarial

Pesamiento Estratégico y Toma de
Decisiones

9 o
Administraciéon de Proyectos

Generacidn de Procesos de Inspiracion
Humana.

Proyecto integrador
Proyecto de Aplicacion



ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion del Cambio

01
Especialidad en Innovacion
02
UNIVERSIDAD
ANTAD
Especialidad en Procesos para el Aprendizaje
03
04 Especialidad en Tendencias Educativas

/ . MAYO

[ N N
LYemm . SEPTIEMBRE
. ENERO
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MAESTRIAS

Maestria en Innovacion y Gestidon del Cambio

01
Al cursar 2 especialidades :
Especialidad en Gestién del Cambio
Especialidad en Innovacion
Obtienes una maestria
UNIVERSIDAD
ANTAD
02 Maestria en Gestion de Saberes para el Aprendizaje

Al cursar 2 especialidades :

Especialidad en Procesos para el Aprendizaje

Especialidad en Tendencias Educativas
Obtienes una maestria

---% . MAYO
L‘,:::'/ . SEPTIEMBRE

. ENERO
INICIAMOS CICLO EN
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PLAN DE ESTUDIOS
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ESPECIALIDAD EN GESTION ESPECIALIDAD EN
DEL CAMBIO INNOVACION
10° 10°
e Administracion de Proyectos e Administracion de Proyectos
* Disefio de proyectos * Disefio de proyectos
e Gestion de proyectos * Gestidn de proyectos

1n° 1n°

e Desarrollo Personal y Social
» Decisiones Efectivas
e Gestion de ambientes para el logro de

e Desarrollo Personal y Social
* Decisiones Efectivas
e Gestidn de ambientes para el logro de

resultados resultados
12° 12°
e Gestidon del cambio * |Innovacion
* Modelos de gestién del cambio e Creacion de Valor
e Comunicacién enfocada en el cambio e Diagnosticos y Tendencias
* lLiderazgo transformador * Procesos Creativos
e Alineacién y equipos de alto desempefio. * Proceso de Innovacion

MAESTRIA EN INNOVACION Y GESTION DEL CAMBIO

- Al cursar 2 especialidades
obtienes una maestria




PLAN DE ESTUDIOS

ESPECIALIDAD EN PROCESOS
PARA EL APRENDIZAJE

10°
Neurociencias aplicadas al aprendizaje
Habilidades socioemocionales para el
aprendizaje
Habilidades cognitivas para el
aprendizaje

1n°

Desarrollo Personal y Social
Decisiones Efectivas

Gestion de ambientes para el logro de
resultados

12°
Procesos para el aprendizaje
Teorias del aprendizaje para el siglo XXI
Estrategias innovadoras para el
aprendizaje
Uso de TIC's para el aprendizaje
Evaluacion del aprendizaje

N

2

ESPECIALIDAD EN TENDENCIAS

EDUCATIVAS

10°
Neurociencias aplicadas al aprendizaje
Habilidades socioemocionales para el
aprendizaje

Habilidades cognitivas para el

aprendizaje

1n°

Desarrollo Personal y Social
Decisiones Efectivas

Gestion de ambientes para el logro de
resultados

12°

Tendencias Educativas

Inclusién, diversidad y no vielonecia en
educacion

Legislacion educativa

Politicas internacionales en educacion
Tendencias en habilidades docentes

MAESTRIA EN GESTION DE SABERES PARA EL APRENDIZAJE

- Al cursar 2 especialidades
obtienes una maestria
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BACHILLERATO

. Inscripcion $1,000 uUnico

. Colegiatura S790 mensuales
« Reinscripcion N/A

. Titulacion $S1,000

TSU

. Inscripcion $1,150 Unico
. Colegiatura $980

- Reinscripcion N/A

. Titulacion $2,000

LA

UNIVERSIDAD
ANTAD

LICENCIATURAS

. Inscripcién $1,150 unico

. Colegiatura $980 mensuales
- Reinscripcion N/A

. Titulacién $2,500

ESPECIALIDADES Y MAESTRIAS

. Inscripcion $1,390 uUnico
. Colegiatura $1,190

« Reinscripcion N/A

. Titulacion $3,500

Precios en pesos mexicanos

Precios mas IVA 16%



BACHILLERATO

. Inscripcion $2,000 Unico

. Colegiatura S900 mensuales
« Reinscripcion N/A

. Titulacion $2,000

TSU

. Inscripcion $2,300 uUnico
. Colegiatura $1,090

- Reinscripcion N/A

. Titulacion $4,000

LA

UNIVERSIDAD
ANTAD

LICENCIATURAS

. Inscripciéon $2,300 uUnico

. Colegiatura $1,090 mensuales
- Reinscripcion N/A

. Titulacion $5,000

ESPECIALIDADES Y MAESTRIAS

. Inscripcion $2,780 Unico
. Colegiatura $1,300

« Reinscripcion N/A

. Titulacion $7,000

Precios en pesos mexicanos

Precios mas IVA 16%



iINSCRIPCIONES ABIERTAS 2024!
CICLO SEPTIEMBRE

Solicita tu formato Entrega tu

. .. ., Realiza el pago Inicia Clases
de Inscripcion documentacion

Fecha limite de Inscripcion Te enviamos clave y
entrega de Pago Unico password a la

Te damos detalles de informacion plataforma

la documentacion 15 de agosto Colegiatura mensual Slelglelellole)'AY
requerida Primer mes bienvenida de tu

Inicio de Ciclo BUESIr Y CloeEE

. Para accesar al
9 de septiembre

siguiente mes el pago Te incluimos en el
de la colegiatura grupo de whatsapp
debe realizarse del 1 CIAE para el
al 10 de cada mes. seguimiento de tus
actividades

Sigue desarrollando tus habilidades para alcanzar tus metas



PARA INSCRIBIRTE
NECESITAS:

Formato de inscripcion - Original

Constancia de situacion fiscal actualizada - Copia

Acta de nacimiento actualizada (no mayor a 3 meses) -
Original u Archivo electronico

Certificado de preparatoria - Original

Comprobante de domicilio - Copia (no mayor a 3 meses)
CURP - Copia

|dentificacion oficial - Copia

6 Fotografias de estudio (Blanco y negro, papel mate,
tamafo infantil, camisa/blusa blanca cabello recogido, sin
lentes, sin barba o bigote)

IMPORTANTE

Como primer paso es indispensable
enviar via correo electronico el
certificado de estudios para su

validacion.

Nota: es importante tener
conocimientos basicos de manejo
en paqueteria office



CONTACTO

Karina Ornelas

Gerente de Capacitacion y RRHH
kornelas@antad.org.mx

WA: 553660-7965

Tel. 555580-9900 ext. 219

Tania Morales

Coordinadora de Capacitacion
tmorales@antad.org.mx
Tel. 555580-9900 ext. 241

DO

UNIVERSIDAD
ANTAD

www.antad.net
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