
Apoyamos el desarrollo
académico y profesional de los
colaboradores y las empresas

en el sector retail

PROPUESTA ACADÉMICA
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ALIANZA
La Asociación Nacional de Tiendas de Autosrvicio y
Departamentales, A.C. y Grupo Innova crean la Universidad
ANTAD con la intención de apoyar el desarrollo profesional
de los colaboradores del sector retail en las Cadenas
Asociadas a la ANTAD, a través de tecnología de alto
impacto.



100% ONLINE
ASÍNCRONO DESDE CUALQUIER

DIPOSITIVO 
El 90% del contenido es pregrabado

disponible en la plataforma de e-
learning 

Estructuros por Mapas mentales por
semana, de 4 a 6 contenidos

academicos con actividades de
refuerzo y de cierre

La plataforma es compatible
con cualquier dispositivos y en su

estructura son procesos
intuitivos similares a Facebook

Acceso a los contenidos 24 hrs al
dia los 7 dias de la semana y
sobre todo sin horarios fijos.

Se asignan periodos de entrega
permitiendo la optimización del

tiempo.

Contamos con un Centro de
Integral de Atención al

Estudiante que te proporciona
soporte academico y tpecnico

en tiempo real

NUESTRA 
OFERTA EDUCATIVA

ACCESO 24/7 CIAE

Los programas de estudio se llevan a cabo a través de una
plataforma de E-learning empresarial especializada, con
contenidos enfocados a desarrollar las habilidades y
competencias (softskills y reskilling) de los colaboradores,
mandos medios o personal en promoción.



BACHILLERATO GENERAL
6 CUATRIMESTRES

ADMINISTRACIÓN COMUNICACIÓN INFORMÁTICA CONTABILIDAD

REVOE 2429 SEP
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

AVALADA POR LA SEP

El plan de Estudio incluye módulos optativos de capacitación en habilidades y
competencias requeridas en el campo laboral.

CON FORMACIÓN PARA EL TRABAJO 

ATENCIÓN Y SERVICIOS
PERSONALIZADOS CON

CALIDAD
VENTAS Y

NEGOCIACIÓN
MANEJO Y CONTROL

DE ALIMENTOS FARMACÉUTICA

INICIAMOS CICLO EN



Curso de inducción
Informática I
Ética I
Metodología de la Investigación (1.°)
Taller de lectura y redacción I
Química I
Matemáticas I
Inglés I
Actividades Paraescolares

BACHILLERATO
GENERAL 6 CUATRIMESTRES

PL
A

N
 D

E 
ES

TU
D

IO
S

REVOE 2429 SEP

1°
 C

U
A

TR
IM

ES
TR

E Informática II
Ética II
Introducción a las ciencias sociales
Taller de lectura y redacción II
Matemáticas II
Química II
Inglés II
ActividadesParaescolares

2°
 C

U
A

TR
IM

ES
TR

E Literatura I
Matemáticas III
Comunicación I
Inglés III
Historia de México I
Física I
Biología I
Actividades Paraescolares

3°
 C

U
A

TR
IM

ES
TR

E Biología II
Comunicación II
Inglés IV
Física II
Estructura socioeconómica de
México
Matemáticas IV
Literatura II

4°
 C

U
A

TR
IM

ES
TR

E

Temas selectos de Física I
Ciencias de la Salud I
Comunicación III
Administración
Derecho
Historia Universal Contemporánea
Biología III

Temas selectos de Física II
Filosofía
Comunicación IV
Metodología de la investigación
Ciencias de la Salud II
Psicología
Ecología y medio ambiente

5°
 C

U
A

TR
IM

ES
TR

E

6°
 C

U
A

TR
IM

ES
TR

E

Se integran materias adicionales
de acuerdo a la formaciónpra el
trabajo elegida

CON FORMACIÓN PARA EL TRABAJO 



MEJORA
PROFESIONAL

CRECIMIENTO
PERSONAL

Hoy estas tomando un gran paso para
como poder crecer personal y

profesionalmente.
El primer desafío es estar aquí hoy

analizado propuestas, los desafíos no
son fáciles de lograr pero la

satisfacción de haberlos realizado será
aún mejor.

CUMPLIR METAS 



Diplomado en Desarrollo
personal y Humano a través de
la Administración del Capital

Emocional

Diplomado en comunicación
efectiva

Diplomado en Negociación y
Manejo de Conflictos

Diplomado en Liderazgo

Diplomado en Trabajo en
Equipo

Diplomado en Planeación y
Dirección Estratégica

Diplomado en Manejo del
Estrés

Diplomado en Planeación y
Generación Estratégica

Manejo de Herramientas

Informáticas II

Comunicación Interpersonal

Empática

Análisis de casos de

negociación efectiva

Liderazgo Intrapersonal

Administración del tiempo

Alineación Organizacional

Análisis de casos de liderazgo

Integral

Al mismo tiempo en que cursas las materias obtienes 8 Diplomas adicionales

TSU
TÉCNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
EN DESARROLLO HUMANO Y
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL REVOE 2470 SEP

6 CUATRIMESTRES

PL
A

N
 D

E 
ES

TU
D

IO
S

1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE 3° CUATRIMESTRE 4° CUATRIMESTRE 5° CUATRIMESTRE 6° CUATRIMESTRE

Introducción a las TIC's en el

mundo virtual en Línea y a

Distancia

Administración del capital

emocional

Construcción y reconstrucción  de

la Autoestima

Potencialización y Desarrollo

Personal

Inteligencia Emocional

Gestión de las Emociones

Manejo de las Herramientas

Informáticas I

Comunicación Intrapersonal

Alienada

Comunicación efectiva

orientada a resultados

Análisis Transaccional

Manejo de Conflictos

Negociación

Liderazgo Intrapersonal

Manejo de Herramientas

Informáticas III

Trabajo en equipo

Análisis de casos de trabajo en

equipo

Liderazgo Transformador

Salud Laboral

Manejo del Estrés

Análisis y Resolución de

Problemas

Manejo de Herramientas

Informáticas IV

Visión y Planeación Estratégica

Personal

Visión y Planeación Estratégica

Organizacional

Administración, Principios y

Valores

Administración del Capital

Intelectual

Economía de Dones y Talentos

Desarrollo de la Creatividad y

ventajas competitivas

sostenibles.

Manejo de Herramientas

Informáticas V

Calidad en el Servicio y

Atención al Cliente

Productividad y Calidad

Administración del Flujo de

efectivo

Mercadotecnia, Promoción y

Publicidad

Administración y alineación del

capital humano

Ventas y Comercialización



LICENCIATURAS

En las licenciaturas durante los primeros 6
cuatrimestres desarrollarás habilidades y
competencias y con las cuáles  obtendrás además
8 Diplomas con reconocimiento de validez oficial
por la STPS en:

Lic. en Desarrollo y Administración del Capital
Humano

Lic. en Desarrollo Humano, Finanzas y
Administración

Lic. en Desarrollo Humano, Productividad y Calidad

Lic. en Desarrollo Humano, Mercadotecnia y
Promoción

01

02

03

04

INICIAMOS CICLO EN

9 CUATRIMESTRES

Lic. en Desarrollo Humano, Comercialización y
Ventas05

Lic. en Desarrollo Humano, Innovación y Gestión
06

REVOE 2462 SEP

REVOE 2465 SEP

REVOE 2467 SEP

REVOE 2468 SEP

REVOE 2469 SEP

REVOE 2471 SEP

Desarrollo Personal y Humano a través de la administración del
capital emocional
Comunicación efectiva
Negociación y manejo de conflictos
Liderazgo
Trabajo en equuipo
Manejo del Estrés
Planeación y Generación Estratégica
Desarrollo y Crecimiento Personal y Organizacional

TSU + 3 CUATRIMESTRES



PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURAS

TSU
TÉCNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
EN DESARROLLO HUMANO Y
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL +

Análisis de Tendencias y Entendimiento
del Entorno
Comportamiento Organizacional
Derecho Laboral
Previsión y Seguridad Social
Cumplimiento Normativo de la STPS
Inducción y Entrenamiento
Diagnósitco y Desarrollo Organizacional

Desarrollo de Cadenas de Valor
Sistemas de Evaluación Organizacional
Alineación de Compensaciones
Desarrollo de Sistemas de Pago Moral
Gestión de Potencial Humano
Gestión del Conocimiento

Dirección Estratégica del Capital Humano
Análisis de Casos de Alineación
Organizacional
Análisis de Casos de Administración de
Capital Intelectual

7°

8°

9°

Proyecto integrador
Proyecto de Aplicación

LIC. EN DESARROLLO Y
ADMINISTRACIÓN

 DEL CAPITAL HUMANO
Análisis de Tendencias y Entendimiento
del Entorno
Matemáticas Financieras
Presupuestos
Control Presupuestal
Administración de Riesgos
Contabilidad de Costos
Temas Selectos de Finanzas

Administración del tiempo del Ciclo
Financiero I
Evaluación de Proyectos de Inversión
Administración por Estadísticas
Indicativos de Evaluación Financieros
Estrategias del manejo del Capital
Financiero
Análisis de Casos de Administración y
Control Financiero

Administración del Tiempo de Ciclo
Financiero II
Dirección Estratégica Financiera

LIC. EN DESARROLLO
HUMANO, FINANZAS Y

ADMINISTRACIÓN 7°

8°

9°

Proyecto integrador
Proyecto de Aplicación

Análisis de Tendencias y Entendimiento
del Entorno
Comportamiento Organizacional
Modelos y Teorías de Calidad
Control Total de Calidad
Control Estadísticos de Procesos
Costos de Calidad

Herramientas para la Calidad y
Productividad
Sistemas de Certificación de la Calidad
Despliegue de la Función de Calidad
Sistemas de Mantenimiento Productivo
Total

Desarrollo de Equipos de Alto
Desempeño
Análisis de Casos de Alineación
Organizacional
Evaluación de los Servicios y productos

LIC. EN DESARROLLO
HUMANO PRODUCTIVIDAD Y

CALIDAD 7°

8°

9°

Proyecto integrador
Proyecto de Aplicación



PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURAS

Análisis de Tendencias y Entendimiento
del Entorno
Comportamiento Organizacional
Comportamiento del Consumidor
Mercadotecnia de Servcios
Marco Legal y Ético de la Mercadotecnia
Mercadotecnia y Negocios Digitales

Sistemas y Canales de distribución
Publicidad y Comunicación Estratégica
Estratificación  de Mercados
Diseño de Nuevos Productos y Servicios
Administración y Estratégica del
Producto y Marca

Casos Mercadológicos Organizacionales
y Empresariales
Estrategias Mercadológicas Exitosas
Neuromarketing

TSU
TÉCNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
EN DESARROLLO HUMANO Y
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL +

Proyecto integrador
Proyecto de Aplicación

7°

8°

9°

LIC. EN DESARROLLO
HUMANO, MERCADOTECNIA Y

PROMOCIÓN
Análisis de Tendencias y Entendimiento
del Entorno
Contabilidad de Costos
Comportamiento del Consumidor
Dirección de Técnicas de Ventas
Prospección y Estratificación de
Clientes
Administración de las Ventas
Técnicas de Disertación de las ventas

Créditos y Cobranzas
Distribución y Logística
Administración de Ventas Digitaless
Optimización del Punto de Venta
Informática Aplicada a las Ventas
Estrategia de Precios y Dirección
Comercial

Administración de la Fuerza de Venta
Redes de Mercado
Estrategia Postventa

LIC. EN DESARROLLO
HUMANO,

COMERCIALIZACIÓN Y VENTAS 7°

8°

9°

Proyecto integrador
Proyecto de Aplicación

Análisis de Tendencias y Entendimiento
del Entorno
Comportamiento Organizacional
Contabilidad de Costos
Innovación y Emprendimiento
Gestión del Talento Humano
Análisis de Tendencias Internacionales

Desarrollo de Innovación  de Productos y
Servicios
Análisis Funcional
Gestión y Evaluación de Proyectos
Gestión de la Cadena de Suministros
Análisis de Casos de Competitividad
Empresarial
Pesamiento Estratégico y Toma de
Decisiones

Administración de Proyectos
Generación de Procesos de Inspiración
Humana.

LIC. EN DESARROLLO
HUMANO, INNOVACIÓN Y

GESTIÓN 7°

8°

9°

Proyecto integrador
Proyecto de Aplicación



ESPECIALIDADES
Especialidad en Gestión del Cambio

Especialidad en Innovación

Especialidad en Procesos para el Aprendizaje

Especialidad en Tendencias Educativas

01

02

03

04

REVOE 2461 SEP

REVOE 2466 SEP

REVOE 2464 SEP

REVOE 2463 SEP

3 CUATRIMESTRES

INICIAMOS CICLO EN



MAESTRÍAS

Maestría en Innovación y Gestión del Cambio

Maestría en Gestión de Saberes para el Aprendizaje

01

02

REVOE 2461 SEP

REVOE 2466 SEP

5 CUATRIMESTRES

Al cursar 2 especialidades : 
Especialidad en Gestión del Cambio
Especialidad en Innovación

Obtienes una maestría
3 en 1

Al cursar 2 especialidades : 

Obtienes una maestría

3 en 1Especialidad en Procesos para el Aprendizaje
Especialidad en Tendencias Educativas

INICIAMOS CICLO EN



Administración de Proyectos
Diseño de proyectos
Gestión de proyectos

Desarrollo Personal y Social
Decisiones Efectivas
Gestión de ambientes para el logro de
resultados

Gestión del cambio 
Modelos de gestión del cambio
Comunicación enfocada en el cambio
Liderazgo transformador
Alineación y equipos de alto desempeño.

Administración de Proyectos
Diseño de proyectos
Gestión de proyectos

Desarrollo Personal y Social
Decisiones Efectivas
Gestión de ambientes para el logro de
resultados

Innovación
Creación de Valor
Diagnósticos y Tendencias
Procesos Creativos
Proceso de Innovación

MAESTRÍA EN INNOVACIÓN Y GESTIÓN DEL CAMBIO

PLAN DE ESTUDIOS
ESPECIALIDADES Y MAESTRÍAS

10°

11°

12°

ESPECIALIDAD EN GESTIÓN
DEL CAMBIO

10°

11°

12°

ESPECIALIDAD EN
INNOVACIÓN



Neurociencias aplicadas al aprendizaje
Habilidades socioemocionales para el
aprendizaje
 Habilidades cognitivas para el
aprendizaje

Desarrollo Personal y Social
Decisiones Efectivas
Gestión de ambientes para el logro de
resultados

Procesos para el aprendizaje
Teorías del aprendizaje para el siglo XXI
Estrategias innovadoras para el
aprendizaje
Uso de TIC's para el aprendizaje
Evaluación del aprendizaje

Neurociencias aplicadas al aprendizaje
Habilidades socioemocionales para el
aprendizaje
 Habilidades cognitivas para el
aprendizaje

Desarrollo Personal y Social
Decisiones Efectivas
Gestión de ambientes para el logro de
resultados

Tendencias Educativas
Inclusión, diversidad y no vielonecia en
educación
Legislación educativa
Políticas internacionales en educación
Tendencias en habilidades docentes

MAESTRÍA EN GESTIÓN DE SABERES PARA EL APRENDIZAJE

PLAN DE ESTUDIOS
ESPECIALIDADES Y MAESTRÍAS

10°

11°

12°

ESPECIALIDAD EN PROCESOS
PARA EL APRENDIZAJE

10°

11°

12°

ESPECIALIDAD EN TENDENCIAS
EDUCATIVAS



BACHILLERATO LICENCIATURAS

TSU ESPECIALIDADES Y MAESTRÍAS

Inscripción $1,000 único
Colegiatura $790 mensuales
Reinscripción N/A
Titulación $1,000

PRECIO
ASOCIADO

Inscripción $1,150 único
Colegiatura $980 mensuales
Reinscripción N/A
Titulación $2,500

Inscripción $1,150 único
Colegiatura $980
Reinscripción N/A
Titulaciòn $2,000

Inscripción $1,390  único
Colegiatura $1,190
Reinscripción N/A
Titulaciòn $3,500

Precios en pesos mexicanos
Precios mas IVA 16%



BACHILLERATO LICENCIATURAS

TSU ESPECIALIDADES Y MAESTRÍAS

Inscripción $2,000 único
Colegiatura $900 mensuales
Reinscripción N/A
Titulación $2,000

PRECIO
NO ASOCIADO

Inscripción $2,300 único
Colegiatura $1,090 mensuales
Reinscripción N/A
Titulación $5,000

Inscripción $2,300 único
Colegiatura $1,090
Reinscripción N/A
Titulaciòn $4,000

Inscripción $2,780  único
Colegiatura $1,300
Reinscripción N/A
Titulaciòn $7,000

Precios en pesos mexicanos
Precios mas IVA 16%



¡INSCRIPCIONES ABIERTAS 2024!
CICLO SEPTIEMBRE 

Escoge tu carrera
Solicita tu formato

de inscripción
Entrega tu

documentación
Realiza el pago Inicia Clases

Te enviamos el Plan
de Estudio

Te damos detalles de
la documentación

requerida

Fecha límite de
entrega de

información
15 de agosto

Inicio de Ciclo
9 de septiembre

Inscripción
Pago Único

Colegiatura mensual 
Primer mes

Para accesar al
siguiente mes el pago

de la colegiatura
debe realizarse del 1
al 10 de cada mes.

Te enviamos clave y
password a la

plataforma
schoology y

bienvenida de tu
tutor y docente 

Te incluimos en el
grupo de whatsapp

CIAE para el
seguimiento de tus

actividades

Sigue desarrollando tus habilidades para alcanzar tus metas



PARA INSCRIBIRTE
NECESITAS:

Formato de inscripción - Original
Constancia de situación fiscal actualizada - Copia
Acta de nacimiento actualizada (no mayor a 3 meses) -
Original u Archivo electrónico
Certificado de preparatoria – Original
Comprobante de domicilio – Copia (no mayor a 3 meses)
CURP – Copia
Identificación oficial – Copia
6 Fotografías  de estudio (Blanco y negro, papel mate,
tamaño infantil, camisa/blusa blanca cabello recogido, sin
lentes, sin barba o bigote)

Como primer paso es indispensable
enviar vía correo electrónico el
certificado de estudios para su

validación.

IMPORTANTE

Nota: es importante tener
conocimientos básicos de manejo

en paquetería office



CONTACTO
Karina Ornelas
Gerente de Capacitación y RRHH
kornelas@antad.org.mx
WA: 553660-7965
Tel. 555580-9900 ext. 219

Tania Morales
Coordinadora de Capacitación
tmorales@antad.org.mx
Tel. 555580-9900 ext. 241 www.antad.net


