
Duración del módulo:
 8 al 15 de julio 

Proyecto Final y Evaluación: 
16 al 18 de julio

Duración:
2 semanas

Formato: 100% online (Asíncrono)
Sin horarios fijos
Plataforma Schoology
Compatible con cualquier dispositivo
Con procesos intuitivos similares a facebook
Sistema de experiencias de aprendizaje asíncronas
permitiendo la optimización del tiempo.
Portafolio de evidencias que profesionaliza el seguimiento del
participante.
Contenidos en disponibilidad 24/7 de videos pre-grabados

Centro de Atención:
       L a V - 9 a 18 hrs. y S - 9 a 14 hrs.

Dirigido a: 
Directivos, Gerentes, mandos superiores o mandos de medios
que deseen mejorar y desarrollar sus habilidades para dirigir
equipos de alto desempeño.

Incluye:
Diploma digital con valor institucional
En caso de requerirlo: DC-3
Clave y password de acceso al sistema
Sesiones en vivo complementarias

Asociados: $8,500 más IVA
No Asociados: $9,500 más IVA

Requisitos Técnicos:
Conocimientos básicos de Office
Contar con equipo cómputo o celular
Dispositivo con acceso a internet

OBJETIVO: 
Al finalizar el Diplomado el participante desarrollará conocimientos y
habilidades que le permitan implementar procesos de gestión y
administración que se adapten a las características y los retos del
contexto actual en relación al papel y funciones de un gerente; a
través del uso de principios básicos, técnicas, y estrategias para
liderar y guiar equipos en el logro de objetivos organizacionales,
priorizando la comunicación y las relaciones humanas de calidad.

DIPLOMADO

LIDERAZGO�TRANSFORMADOR

TEMARIO:

Curso de Inducción: En vivo por Teams
11:00 a.m. - 7 de Julio

Fecha de Inicio: 8 de Julio
Fecha de Cierre : 31 de octubre

Duración: 6 módulos
120 horas aprox. dividido en 12 semanas
Fecha límite de Inscripción: 30 de Junio 2025

Enfocado a sensibilizarse de la influencia en el
ámbito emocional de los individuos para generar
ambientes de tolerancia, armonía, productividad y
trabajo en equipo. 

Orientado a identificar y desarrollar las habilidades
necesarias para favorecer los procesos comunicativos y
así facilitar el logro de metas y objetivos.

El propósito es brindar los conocimientos necesarios
acerca de la negociación , sus componentes y el
proceso a seguir para poder desarrollarla.

Módulo 3:
Negociación

Módulo 2:
Comunicación empática orientada
a resultados

Módulo 1:
Administración del Capital emocional

Promoción única especial por Asociado antes del 30 de
Junio
3 Inscripciones x $8,500
1 participante Beca 70% - $2,550
1 participante Beca 50% - $4,250
1 participante Beca 30% - $5,950

Duración del módulo:
22 al 29 de Julio

Proyecto Final y Evaluación: 
30,31 de Julio y 1 de Agosto

Duración:
2 semanas

Duración del módulo:
 9 al 16 de Septiembre 

Proyecto Final y Evaluación: 
17 al 19 de Septiembre

Duración:
2 semanas

Primera Sesión en vivo (Por Zoom): 
Lunes 8 de Septiembre

 16:00 hrs. (CDMX)



Duración del módulo:
7 al 14 de Octubre

Proyecto Final y Evaluación: 
15 al 17 de Octubre

Duración:
2 semanas

Duración del módulo:
21 al 28 de Octubre

Proyecto Final y Evaluación: 
29 al 31 de Octubre

Duración:
2 semanas

Tercera Sesión en vivo y cierre de
curso (Por Zoom): 

Lunes 3 de Noviembre
 16:00 hrs. (CDMX)

Ing. José Antonio González 

Es ingeniero químico administrador,
egresado por el Tecnológico de

Monterrey. Tiene experiencia como
director, coordinador y miembro de

consejo de grandes empresas como
Grupo Soriana, Grupo Vitro, Grupo

Rivera Hermanos, entre otras. Cuenta
con 20 años de experiencia como

catedrático en el ITESM. 

Es autor del libro “Administración del
capital emocional”. Actualmente es el
Presidente del Consorcio Innovación. 

DIPLOMADO

LIDERAZGO�TRANSFORMADOR

Módulo 6:
Liderazgo Transformador

Módulo 5: 
Administración del Tiempo

CREADOR Y
FACILITADOR

SESIONES EN VIVO

Comprender la importancia de aprender a administrar
el tiempo tanto en el ámbito personal como
profesional, y desarrollar las habilidades como
planeación, delegación y asignación de prioridades.

Permitirá identificar el perfil de un líder transformador,
adquirir los conocimientos téoricos y desarrollar las
habilidades básicas que un líder debe tener.

Segunda Sesión en vivo  (Por Zoom): 
Lunes 6 de Octubre
 16:00 hrs. (CDMX)

Orientado a incrementar la capacidad de identificar
lo que es un conflicto y el procedimiento para
generar soluciones a través de la implementación de
técnicas.

Módulo 4: 
Manejo de Conflictos

Duración del módulo:
23 al 30 de Septiembre

Proyecto Final y Evaluación: 
1 al 3 de Octubre

Duración:
2 semanas


