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Moédulo I. El procedimiento Administrativo de Inspeccion y el \ “ J I"STH“GT“"

Procedimiento de Aplicacion de Sanciones. Etapas procedimentales y
la importancia de su atencion ante el desarrollo de herramientas
tecnoldgicas por parte de la autoridad laboral federal.

Médulo II. El tiempo y la forma en el cumplimiento normativo.
Aguinaldo; reparto de utilidades; capacitacion y adiestramiento y seguridad
y salud en el trabajo. Sus particularidades.

Médulo lll. Atencion prioritaria. Prevencion de la discriminacion por
razones de genero y atencion de casos de violencia y acoso y
hostigamiento sexual. Perspectiva de género. Personas con discapacidad.
Ley Silla. Subcontratacion especializada. Actualizacién normativa.

Moédulo 1IV. Tecnologia e |IA: El uso de la tecnologia y de la IA para
eficientar el cumplimiento normativo, pros y contras. Legalidad de los actos
emitidos por la autoridad laboral mediante el uso de la inteligencia artificial.

Duracion: 6 horas

Fechas: 28 de agosto de 9:00 a 12:00 hrs. y
29 de agosto de 9:00 a 12:00 hrs

Fecha limite Inscripcion: 21 de agosto

Formato A distancia
Videoconferencia Plataforma Teams
Dirigido a:

u o
&& Personas responsables de supervisar el
7Y

cumplimento de obligaciones laborales

Cupo limitado a 30 participantes

Incluye:
Material de apoyo

Diploma de participacién Precio Especial:

Opcion 1: 25% de Descuento al inscribirse

Asociados: $3,600 antes del 15 de agosto de 2025

No Asociados: $4,600

Nee”? *Precios m4 " e "
= Bl R Opcién 2: Inscripcién de 3 participantes o

mas 15% de Descuento
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